
Будет ли засчитан период по
уходу за ребенком-инвалидом в
стаж

ответ UrOpora.ru 

В  соответствии  со  ст.  31  Гражданского  кодекса  и  ст.  145
Семейного  кодекса,  опека  устанавливается  над  детьми,
оставшимися без попечения родителей, в целях их содержания,
воспитания  и  образования,  а  также  для  защиты  их  прав  и
интересов.

Признается, что дети остались без попечения родителей: при
отсутствии  у  них  родителей,  лишении  судом  родителей
родительских  прав,  а  также  в  случаях,  когда  дети  по  иным
причинам остались без родительского попечения, в частности,
когда родители уклоняются от их воспитания и образования, а
также от защиты их прав и интересов.

Обязанность государства по защите прав и интересов таких детей
осуществляется посредством принятия мер по установлению над
ними опеки. Закон не устанавливает запрет назначать опекунами
лиц, достигших пенсионного возраста либо имеющих инвалидность.

В ст. 146 СК РФ изложено лишь требование о том, что при
назначении ребенку опекуна должны учитываться нравственные и
иные личные качества опекуна, его способность к выполнению
обязанностей  опекуна,  а  также  отношения  между  опекуном  и
ребенком и отношение к ребенку членов семьи опекуна.

Решение  о  назначении  конкретного  лица  опекуном  ребенка
принимает орган опеки и попечительства, на основании собранных
материалов  и  обследования  условий  проживания  опекуна  и
ребенка.
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Период ухода за ребенком-инвалидом, за инвалидом 1 группы и за
лицом, достигшим возраста 80 лет, засчитывается в страховой
стаж  только  при  условии,  что  лицо,  осуществляющее  уход,
является  трудоспособным,  то  есть  не  достигшим  пенсионного
возраста и не имеющим инвалидности.


