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В настоящее время получить звание «Ветеран труда» могут две
категории граждан (п. 1 ст. 7 Закона от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ
«О ветеранах»):

лица,  начавшие  трудовую  деятельность  в
несовершеннолетнем  возрасте  в  период  Великой
Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40
лет для мужчин и 35 лет для женщин;
награжденные  орденами  или  медалями,  либо  удостоенные
почетных  званий  СССР  или  России,  либо  награжденные
ведомственными  знаками  отличия  в  труде  и  имеющие
трудовой  стаж,  необходимый  для  назначения  пенсии  по
старости или за выслугу лет.

При этом довольно часто встает проблема с отнесением знака
отличия именно к ведомственному знаку.

Согласно п. 4 ст. 7 вышеуказанного закона, порядок и условия
присвоения  звания  «Ветеран  труда»  определяются
законодательством  субъектов  РФ.  Поэтому  в  правовых  актах
каждого  региона  (помимо  государственных  наград)  содержится
широкий перечень награждений и знаков отличия, которые
учитываются только в данном регионе.

Консультацию об условиях присвоения звания «Ветеран труда» Вам
следует  получить  в  отделе  соцзащиты  населения  по  месту
жительства.
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