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В соответствии со ст. 23 ФЗ «О социальной защите инвалидов в
РФ» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
календарных дней. Согласно ст. 126 ТК РФ часть оплачиваемо-
превышающая по
ежегодного го отпуска 28 календарных дней письменному заявле-
нию работника может быть заменена денежной компенсацией. Таким
образом, вы можете обратиться к работодателю с требованием
предоставить вам 3 дополнительных дня отпуска или заплатить за
них денежную компенсацию.
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