
С  каких  доходов  не
удерживаются  алименты  на
ребенка?

Чаще всего после расторжения брака заходит речь о том, что
родитель, чаще всего отец, который больше не живет с ребенком,
должен платить деньги на его содержание, то есть перечислять
алименты.  Закон  при  этом  четко  устанавливает  тот  перечень
доходов, которые могут стать объектом подобных отношений.

Его закрепляет Постановление Правительства РФ, принятое еще в
1996  году.  Помимо  тех  доходов,  которые  допускаются  при
удержании алиментов, определяются еще и те, что не могут быть
объектами таких отношений.

При этом доходов, с которых могут взиматься алименты, гораздо
больше.  Это  в  первую  очередь  связано  с  тем,  что  всегда
обеспечивается защита интересов детей, а не иных участников
подобных отношений.

Основания для удержания алиментов
Закон  определяет  несколько  оснований,  которые  позволяют
удерживать алименты с родителя, не проживающего совместно с
ребенком:

Приказ, как акт судебного органа;
Исполнительный лист;
Соглашение, которое заключено между бывшими супругами о
содержании совместных детей;
Заявление,  которое  пишет  работник,  изъявляя  желание
добровольно перечислять средства на содержание ребенка.

Невозможно  применить  другие  причины,  которые  бы  позволили
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обязать лицо выплачивать алименты на протяжение длительного
времени.

Самым  удобным  способом  считается  соглашение.  Оно  позволяет
быстро договориться о порядке взыскания алиментов. Кроме того
такой  способ  помогает  избежать  просрочек  и  накопить
задолженности  после  развода.

Чтобы такое соглашение имело силу, его необходимо заверить у
нотариуса. Таким же эффективным методом считается добровольная
подача  заявления.  То  есть  отец  направляет  документ  в
бухгалтерию, и после этого начинается перечисление денежных
средств.

Что касается приказов и исполнительных листов, то обычно они
сразу  после  принятия  направляются  к  приставам,  которые  в
дальнейшем будут контролировать процесс перечисления денежных
средств.

Именно  служба  приставов  сообщает  обо  всем  бухгалтерии,
оформляя решение о взыскание в постановление. На его основание
будет происходить дальнейшее удержание денежных средств.

Если  получатель  денег  сам  занимается  передачей  необходимых
документов,  то  все  представленные  копии  должны  быть
нотариально заверены и подкреплены некоторыми дополнительными
документами.  Однако  подобная  процедура  применяется  гораздо
реже.

Если же обязанное лицо имеет не одно место работы, то на
каждое  из  них  должны  направляться  оригиналы  исполнительных
листов или приказов, именно поэтому в суде предусмотрительно
необходимо просить выдать сразу несколько оригиналов.

Независимо  от  того,  какой  способ  выбирается  для  передачи
документов по месту работы обязанного лица, всегда необходимо
также указывать все реквизиты и информацию о получателе, чтобы
денежные средства поступали на счет лица, которое имеет на это
право, в максимально короткие сроки.



При  отсутствии  предлагаемой  информации  бухгалтера,
занимающиеся  данным  вопросом,  должны  сами  запрашивать  и
устанавливать  необходимые  данные,  что  существенно  увеличит
срок исполнения обязательства.

Для того чтобы удержание и перечисление денежных средств было
начато, недостаточно просто получить решение суда. Взыскание
начнет  осуществляться  только  после  того,  как  документы,
служащие основанием для этого, попадут в нужную организацию,
чаще всего это место работы обязанного лица.

Без  предъявления  исполнительного  листа,  соглашения,  приказа
или даже простого заявления работника о добровольной оплате
алиментов, бухгалтерия не имеет право удерживать из заработной
платы какие-либо суммы.

Главным правилом, при определении алиментов, является то, что
в первую очередь заработная плата должна облагаться налогом.
Сначала высчитывает тринадцать процентов от зарплаты, и только
потом та сумма, которая удерживается в качестве алиментов.

При этом алименты не должны превышать семидесяти процентов от
заработной платы, но и не могут быть меньше того предела, что
устанавливается  на  одного  ребенка,  то  есть  двадцати  пяти
процентов. Если же в семье два ребенка или более, то на одного
из них должно приходиться не меньше шестнадцати с половиной
процентов.

Согласно СК РФ, а именно статье 84, весь перечень доходов,
которые  могут  быть  объектами  алиментных  отношений,
закрепляется в Постановление Правительства РФ. Кроме того этим
же актом определяется и список доходов, которые признаются
исключениями,  и  удержание  денежных  средств  из  них  не
допускается.

К ним относят следующее:

Пенсии, которые назначаются лицам на основании потери
кормильца;



Выплата  в  связи  со  смертью  родственника,  рождением
ребенка;
Компенсации в связи с командировками, а также переводом
в другую местность для осуществления работы.

Также  с  подробными  перечнями  можно  ознакомиться  в  ФЗ,
регулирующем  вопросы  исполнительного  производства,  в  статье
101.

Кроме того следует сказать о тех доходах, которые не могут
выступать основой, при удержании алиментов:

Пособия, которые выплачиваются в случае, когда произошла
потеря кормильца;
Выплаты,  которые  исполняют  роль  компенсаций  за
командировки, вынужденные переезды, связанные с работой,
износ инструментов необходимых для работы;
Выплаты лицам, которые в ходе исполнения работы получил
какие-либо травмы или заболевания;
Материальная  помощь  в  случае  различных  бедствий,
террористических актов, рождения детей или регистрации
брака, а также при оказании гуманитарной помощи;
Предоставленные путевки работникам и их детям;
Материнский капитал;
Обеспечение согласно обязательному страхованию;
Алименты;
Выплаты на погребение.

Пособия по безработице не будут входить в данный перечень, это
единственный вид подобных выплат, который наравне с основными
доходами может стать объектом алиментных обязательств.

В  том  случае,  когда  обязанное  лицо,  имеет  нескольких
источников доходов, которые не связаны с работой, то есть не
являются заработной платой, при удержании алиментов пособия и
иные  получаемые  выплаты  будут  суммироваться.  Исходя  из  их
общего размера и будет осуществляться взыскание и перечисление
алиментов.


