
С каких доходов удерживаются
алименты в России?

Предположим,  вы  подали  иск  о  взыскании  алиментов.  Он  был
удовлетворен судом, после чего было вынесено соответствующее
решение,  а  вам  был  выдан  исполнительный  документ.  В  нем
прописан порядок удержания алиментов, однако не указано, из
каких именно доходов взыскиваются финансовые средства в рамках
алиментов на ребенка.

Полный перечень видов дохода, с которых удерживаются алименты,
регламентирован Постановлением Правительства РФ № 841, которое
было принято в 1996 году, после чего претерпело множество
изменений.

С каких видов дохода удерживаются
алименты?
Первый и главный вид дохода, подлежащий удержанию алиментов,
это  заработная  плата,  которая  выдается  по  основному  месту
работы  или  по  совместительству  непосредственно  за  трудовую
деятельность.  Она  может  начисляться  по  тарифным  ставкам,
окладам, сдельным расценкам или процентам от выручки.

Кроме зарплаты, алименты удерживаются с:

Надбавок и доплат к заработной плате (за выслугу лет,
ученую  степень,  звание,  работу  в  ночные  смены,
совмещение  должностей  и  др.);
Выплат за работу в особых условиях;
Премий;
Отпускных, денежной компенсации за отпуск, который не
был использован или заработной платы, сохранявшейся в
течение отпуска;
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Финансовых  средств,  направленных  на  содержание  лиц,
которые  занимают  государственные  либо  муниципальные
должности;
Гонораров писателя, автора либо журналиста;
Выплат  врачам,  принимающим  граждан  (фельдшерам,
терапевтам);
Премий учителю за классное руководство.

Данный список не является исчерпывающим по той причине, что
трудовое законодательство позволяет работодателю и работнику
заключить трудовой договор, в котором можно указать и другие
выплаты вроде надбавок, компенсаций и др. Важно отметить, что
алиментами  облагается  не  только  зарплата,  но  и  другие
источники  прибыли.

В их число входят:

Пенсия (исключением является пенсия, связанная с потерей
кормильца);
Стипендия;
Финансовая помощь государства безработным либо временно
нетрудоспособным  гражданам.  Важно  отметить,  что  это
должно быть прямо регламентировано судебным решением;
Доход от проведения предпринимательской деятельности;
Доход от сдачи объекта своей собственности в найм;
Доход от различных гражданских сделок (купли продажи,
подряда и др.);
Доход от реализации своих авторских прав;
Дивиденды;
Материальная помощь (определенные виды).

В ст. 82 СК РФ указано, что перечень видов дохода, из которых
удерживаются  алименты,  регламентирует  российское
правительство.  Актуальный  список  видов  дохода,  подлежащих
вычету алиментов, прописан в Постановлении Правительства РФ
№841 . В нем прописана информация о заработке, подлежащем
уплате алиментов, а также ряд исключений.



Перечень исключений включает в себя:

Пенсии,  которые  были  назначены  в  связи  с  потерей
кормильца;
Суммы, которые уплачиваются лицу его работодателем по
причине  смерти  родственника,  рождения  ребенка  или
заключения брачного союза;
Возмещения расходов на командировки и переводы в другую
местность.

Полный перечень необлагаемых алиментами видов дохода указан в
ст. 101 ФЗ «Об исполнительном производстве».

Чтобы  упростить  восприятие  данного  списка,  необлагаемые
алиментами суммы можно разделить на подгруппы.

Так, удержать алименты нельзя с:

Выплат в связи с утратой кормильца;
Выплат компенсационного характера, основой для которых
являются  трудовые  нормы.  Сюда  относится  покрытие
расходов  на  служебные  командировки,  переезд  в  другую
местность, износ рабочих инструментов и др.;
Финансов, направленных на реабилитацию лиц, получивших
травму,  ранение  или  другой  ущерб  здоровью  на
производстве, а также выплат семьям работников при их
гибели;
Единовременных выплат в рамках материальной поддержки по
причине:

Возникновения  чрезвычайных  обстоятельств
(стихийных бедствий и др.);
Совершения теракта;
Рождения ребенка или заключения брака;
В рамках гуманитарной поддержки;

Суммы маткапитала;
Полномерного  либо  частичного  возмещения  стоимости
путевки работника на оздоровительные курорты в пределах
РФ, а также путевок для детей, возрастом до 16 лет;



Страховки  (в  рамках  обязательного  страхования),  за
исключением страховых пенсий по старости и инвалидности;
Пособия на погребение;
Алиментов,  которые  выдаются  алиментоплательщику  на
других детей или в качестве родителя/супруга.

Важно отметить, что пособие, выдаваемые по причине временной
нетрудоспособности  в  данный  список  не  входит  –  алименты
вычитаются из него в полной мере.

На данный момент применяются два метода вычисления денежной
суммы, ежемесячно удерживаемой в рамках алиментных выплат.

Первый  представляет  собой  следующее.  Вычет  происходит  из
общего  дохода  должника  в  строго  определенном  процентном
соотношении. В то же время размер вычитаемой суммы формируется
исходя из количества нуждающихся в получении алиментов детей.

Действующее  семейное  законодательство  ограничивает  размер
удержаний.  Согласно  содержащемуся  в  нем  нормативному  акту,
данный размер не может превышать 50% дохода. Данный лимит
применяется в ситуации, при которой в семье растут от 3-х
детей.

Исполнительный  лист  направляется  по  месту  профессиональной
деятельности  либо  службы  алиментоплательщика.  После  этого
удержание  алиментов  из  зарплаты  проводит  бухгалтерия  того
предприятия, на котором работает должник.

Удержание  происходит  в  виде  денежного  перевода  на  счет
получателя  алиментов.  Закон  гласит,  что  с  момента  выдачи
должнику заработной платы или других выплат вычет должен быть
произведен в течение трех дней.

У родителей есть право на составление и подписание договора о
порядке уплаты алиментов в любой удобный им момент. В данном
документе можно согласовать не только сумму алиментов, но и
другие денежные суммы, предназначенные для содержания ребенка.



Второй вариант уплаты алиментов предполагает выплаты в твердой
денежной  сумме.  На  сегодняшний  день,  максимальная  и
минимальная  суммы  не  регламентированы.  Данный  метод  суд
применяет  в  ситуации,  когда  прибыль  должника  не  является
регулярной, то есть не имеет постоянного источника.

Также алименты в виде фиксированной суммы назначаются судом,
когда они выплачиваются не непосредственно ребенку, а второму
супругу либо родителям, которые достигли преклонного возраста.

После официального присуждения судом алиментов, их получатель
должен произвести оформление исполнительного листа, после чего
он  будет  направлен  судебным  приставам,  работающим  на
территории  проживания  должника.


