
Сколько  должен  платить
алиментов неработающий отец?

Часть  1  статьи  60  Семейного  кодекса  РФ  наделяет
несовершеннолетнее  лицо  правом  на  получение  материального
обеспечения  от  его  родителей.  В  том  случае,  если  опекун
игнорирует данное обязательство, он может быть принужден к его
исполнению в судебном порядке, что регламентировано частью 2
статьи 80 Семейного кодекса РФ.

Этот же нормативно правовой акт регулирует взыскание денег на
материальное  обеспечение  беременной  супруги.  Но  иногда
происходит так, что алиментоплательщик не трудоустроен и, как
следствие, не имеет официального заработка. Можно ли взыскать
с него алименты в такой ситуации?

Платит  ли  неработающий  отец
алименты?
Прояснить данный вопрос поможет Семейный кодекс. Статья 80
данного нормативно правового акта гласит, что родители несут
обязательство по обеспечению своих детей вне зависимости от
того, какой трудовой статус они имеют, а также от наличия либо
отсутствия  у  них  официального  дохода.  Важно  отметить,  что
данный вопрос разрешает не только суд. Законом допускается
досудебный порядок решения вопроса о выплате алиментов.

Выплаты на содержание ребенка с безработного в 2017 году могут
взыскиваться в твердой денежной сумме, кратной прожиточному
минимуму в том регионе, где проживает ребенок, что установлено
статьей 117 СК РФ.

Согласно статье 83 данного нормативно-правового акта суд может
определить фиксированный размер алиментов в следующих случаях:
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Ответчик имеет нерегулярный доход;
Часть  заработка  ответчика  выдается  в  натуре  либо  в
иностранной валюте;
Ответчик официально не трудоустроен;
Расчет  размера  алиментов  в  процентной  пропорции
притесняет интересы ребенка, истца либо ответчика.

Первоочередная  задача  суда  при  удержании  алиментов  с
безработного отца – сделать так, чтобы уровень жизни ребенка
сохранился  на  том  же  уровне,  который  был  до  развода  его
родителей.  Также  судья  должен  учесть  ряд  других  факторов,
таких  как  семейное  положение  истца  и  ответчика,  их
материальное  состояние  и  др.

Следующий важный момент – составление расчета алиментов для
безработного алиментоплательщика в 2017 году. Здесь, прежде
всего,  нужно  определиться  с  тем,  какой  статус  имеет
безработный.  От  этого  зависит  и  способ  взыскания.

Всего таких вариантов два, а именно:

Безработный  алиментоплательщик  официально  получил
соответствующий  статус  (после  своего  увольнения  он
обращался  в  центр  занятости)  и  получает  пособие  по
безработице,  с  которого  и  удерживаются  деньги.  Сумма
рассчитывается  с  учетом  размера  средней  зарплаты  на
последнем  месте  работы  алиментоплательщика  или  же
средней  зарплаты  в  регионе,  в  котором  он
зарегистрирован.  Размер  выплат  устанавливается  либо
решением суда, либо добровольным соглашением;
Безработный был уволен, но после этого в центр занятости
не обращался, а потому официальный статус не имеет и,
соответственно,  пособие  по  безработице  не  получает.
Удержание алиментов реализуется на основании судебного
постановления  в  виде  установленной  части  заработной
платы.

Выявить  неофициальные  доходы  официально  не  трудоустроенного



гражданина вполне реально. Для этого истцу нужно обратиться в
службу  судебных  приставов,  имея  при  себе  судебное
постановление. Если приставы не смогут установить место работы
алиментоплательщика, они опишут его имущество и реализуют в
счет уплаты данных платежей.

Основополагающим  фактором  для  расчета  алиментов  является
средняя заработная плата в регионе регистрации должника. Так,
в  2017  году  сумма  алиментов  с  неработающего  гражданина
составляет 1/4, 1/3 либо 1/2 средней зарплаты.

В ситуациях, когда безработный игнорирует свое обязательство в
материальном обеспечении своего чада или же бывшие супруги не
могут достигнуть компромисса по поводу суммы выплат, удержание
происходит в судебном порядке. Подавать иск нужно в письменной
форме в судебную инстанцию по месту прописки ответчика.

Обязательными атрибутами такого заявления являются:

Название суда, куда подается иск;
Персональная  информация  об  истце,  включая  контактные
данные;
Персональная информация об ответчике, включая адрес его
проживания и телефон;
Просьба о рассмотрении дел об удержании;
Основания для получения алиментов;
Приложение,  содержащее  количество  документов,
подкрепляющих иск, и перечисление их наименований.

Скачать образец иска о взыскании алиментов можно здесь.

Перед тем, как подавать иск, нужно преждевременно подготовить
следующий пакет бумаг:

Копию паспорта истца;
Копию свидетельства о рождении ребенка, на содержание
которого истец намерен взыскать алименты;
Справку,  подтверждающую,  что  ребенок  находится  на
иждивении;
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Копию свидетельства о разводе.

При  рассмотрении  иска  суд  может  самостоятельно  назначить
минимальный  размер  алиментных  выплат,  которые  безработный
обязать будет уплачивать. Определяя данную сумму, судья должен
учитывать материальное положение и истца, и ответчика.

Весьма часто встречаются случаи, в которых алиментоплательщик,
не имеющий официального трудоустройства и постоянного дохода,
длительный период времени не уплачивает алименты, из-за чего
происходит накопление долга.

Следствием  накопления  задолженности  является  наступление
гражданской,  административной  и  даже  уголовной
ответственности. В результате это может привести к наложению
штрафов.  В  число  санкций  входит  арест  банковских  счетов
должника, его имущества, а также наложение запрета на выезд за
границу и даже тюремное заключение.

В  большинстве  таких  случаев  все  начинается  с  того,  что
получатель  алиментов  подает  в  суд  иск  с  требованием  о
взыскании  алиментов.  Если  не  трудоустроенный
алиментоплательщик  никак  на  это  не  отреагирует,  приставы
опишут и реализуют его имущество.

Если же должник должным образом отреагирует и спешно найдет
работу – удержание средств будет происходить из его зарплаты в
ранее  установленном  порядке.  Но  задолженность  никуда  не
пропадет и ее все равно нужно будет погасить.


