
Вопросы  юристу  по
беременности

Нередко работающие беременные женщины нуждаются в юридической
защите.  Оказавшись  в  «положении»  и  столкнувшись  с
неправомерными действиями работодателя, сразу же обращайтесь
за помощью в решении сложных правовых вопросов к юристу.

Чаще всего беременных женщин беспокоят такие темы, как выплата
социальных  пособий  и  обеспечение  обязательств  социального
страхования.  Государство  охраняет  права  женщины
законодательно.  При  обращении  в  юридическую  консультацию
специалист,  компетентный  в  вопросах  социальной  защиты
беременных женщин, ответит на все спорные вопросы и поможет
заставить работодателя следовать букве закона.

Зачем нужно задавать вопросы юристу
по беременности
Работающая  женщина,  находясь  в  положении,  имеет  не  только
государственные гарантии в получении всех пособий и социальных
страховых  выплат,  но  и  другие  льготы,  которые  ей  обязан
обеспечить  работодатель.  Но  не  всегда  наниматель  стремится
выполнять закон. Женщины часто попадают в положение, когда им
угрожают  увольнением  или  невыплатой  больничного,  а  также
нарушают  их  права,  снижая  заработную  плату,  ссылаясь  на
«недоработку» или «легкий труд».

Помочь в решении этих вопросов сможет квалифицированный юрист.
Он не только расскажет, на какие права и социальные гарантии
может  претендовать  беременная  женщина,  но  и  пояснит,  как
воздействовать  на  работодателя,  чтобы  он  не  смог  нарушать
закон.
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Чаще  всего,  когда  наниматели  сталкиваются  с  грамотно
обоснованными доводами, подкрепленными ссылками на законы и
пониманием,  куда  нужно  обращаться  в  случае  нарушения  этих
законов, прекращают ущемлять права беременных и обеспечивают
им полный социальный пакет гарантий.

Но юридическая помощь нужна не только женщине, трудоустроенной
официально.  Важно  знать,  что  даже  в  случае  фиктивного
оформления беременная работница имеет все социальные права. И
воздействовать  на  работодателя  можно  всегда,  что  даст
возможность  не  только  обеспечить  социальные  гарантии  на
рабочем месте, но и наказать нанимателя за нарушение ТК РФ.

Женщина, оказавшись в положении, должна знать, что уволить ее
работодатель может лишь в двух случаях:

ликвидация предприятия;
срочный договор подряда (временный или сезонный).

При  всех  других  обстоятельствах  за  работницей  сохраняется
постоянное  место  в  штате  организации.  При  ликвидации  или
реорганизации форм собственности беременную женщину увольняют
в  последних  рядах,  выплачивая  выходное  пособие  и  все
социальные  гарантии  в  полном  объеме.

Женщина должна знать и о других своих правах. Как только она
предоставит в кадровый отдел справку из женской консультации,
свидетельствующей  о  беременности,  она  может  требовать  от
работодателя исполнения следующих льгот:

исключение любых видов работ в ночное время;
исключение сверхурочной работы;
обеспечение «легкого» труда на рабочем месте и снижение
норм выработки;
право на сокращенную смену или неполную рабочую неделю;
внеочередное  право  на  заслуженный  отпуск  в  любое
затребованное время;

Опытный  юрист  при  нарушении  всех  вышеперечисленных  прав  и



льгот заставит организацию соблюдать законодательные нормы и
правила. При этом беременная женщина с помощью юриста сможет
взыскать  моральный  вред  при  наличии  нарушений  и  добиться
штрафных санкций для предприятия.

При обращении к нам по телефону (без регистрации) вы
получите  от  юриста  пояснение  законодательных  норм  по
интересующему вопросу, а также сможете узнать порядок
действий,  необходимых  для  решения  спора.  Юридическая
помощь  по  телефону  оказывается  бесплатно,  при  этом
качество консультаций сохраняется на высоком уровне;
Бесплатная  консультация  по  телефону  для  тех,  кому
неудобно  общаться  в  чате  и  описывать  подробно  всю
ситуацию.  Круглосуточная  юридическая  поддержка  по
телефону – это именно то, что нужно при наличии многих
спорных  моментов.  Наши  специалисты  сталкиваются  с
различными сложными ситуациями каждый день. Они смогут
оперативно помочь и дадут пояснения, как действовать;
Чтобы получить бесплатную помощь по телефону, достаточно
позвонить по номерам, указанным на сайте, или оставить
заявку в форме обратной связи. Для этого укажите ваше
имя  и  контактный  телефон.  Все  обращения  строго
конфиденциальные,  вам  не  нужно  беспокоиться  о
сохранности  данных;
Специалисты  перезвонят  по  указанному  номеру  в  день
подачи  заявки,  поэтому  для  проведения  качественной
консультации, укажите удобное время для звонка.

После получения в круглосуточном режиме бесплатной юридической
консультации по телефону (без регистрации) вы будете иметь
анализ вашей проблемы и пути ее решения.

На нашем сайте вы можете получить юридическую помощь бесплатно
в онлайн-режиме, следуя одному из предложенных вариантов:

Обратитесь со своим вопросом, находясь в любом регионе
РФ, в чат (расположен внизу экрана справа). Дежурный
юрист-консультант примет заявку и задаст все необходимые



вопросы,  касающиеся  вашей  проблемы.  Сообщите  ему
максимально  точно  все  подробности,  укажите  свои
контактные  данные,  и  ожидайте  ответа.  Дежурный  юрист
направит ваш вопрос специалисту, специализирующемуся на
юридической  поддержке  беременных.  Ваш  вопрос  решат  в
кратчайшие сроки, и вы получите ответ через сообщение
или по телефону;
Наберите  номер  горячей  линии.  Телефонные  заявки
принимаются круглосуточно. Это удобный формат для тех,
кому долго описывать суть проблемы;
Закажите  обратный  звонок  через  специальную  форму,
воспользовавшись  кнопкой  справа  внизу  возле  чата.
Укажите контактные данные и удобное время для обратного
звонка.  Юрист  перезвонит  по  указанному  номеру  в
выбранное  вами  время.


